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ВОЛГОГРАДСКАЯ ОБЛАСТЬ

СРЕДНЕАХТУБИНСКИЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ГОРОД КРАСНОСЛОБОДСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от <<ly>> И 202rг. NsI

Об утверждении муниципалъной программы кОрганизация летнего отдьгха и

занятости детей и молодежи на территории городского поселения г.

краснослободск"п.^х.J;;ri5rтжмуницип€шьНОГОРаЙОНа

В соответствии с "Трудовым кодексом Российской Федерации" от 30.12.2001

г. }lb 197­ФЗ (с изм. и доп., вступ. в сиJIу с 01.01 .2017), cT.t4. Федерального

закона от 06.10.2003 J\b 131 ­ ФЗ кОб общих принципах организации местного

самоуправления в Российской Федерации>, Уставом городского поселения Г.

Краснослободск, Постановлением администрации городского поселения г.

Краснослободск от 08 октября 20t4 года Jt 160 кОб утверждении порядка

разработки, утверждения и реаJIизации муницип€IJIъньIх программ) (ред. ОТ

16.12j016 г. Ns 539, от 20.11.20t7 г. Nч 585), в цепях проведения комплекса мер

по организации отдыха и занятости детей, подростков и молодёжи В леТнее

время, постановляю:

1. Утвердить прилагаемую мунициц€lJIьную программу кОрганизация

летнего отдьrха и занятости детей и молодежи на территории гороДсКОгО

поселения г. Краснослободск Среднеахтубинского муницип€tльного

района на 2024­2026 год> (согласно Приложению).

2. Настоящее постановление подJIежит огryбликованию на саЙте

администрации городского поселения г. Краснослободск;

З. Постановление вступаот в силу со дня его официаJIьного оггубликования.

4. Контролъ за испопнением настоящего постановления оставляю за собоЙ.
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городского поселения
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(Утверждена)
постановлением
администрации городского
поселения г. Краснослободск
пт 202 г. NS

МуниципаJIъная программа

корганизация летнего отдьжа и занятости детей и молодежи на территории

городского поселениrI г. краснослободск на 2024,2026 год>

IIАСПОРТ IIРОГРАММЫ

,,Ор.ан"зац"я rrетнего отдъD(а и занятости детей

и молодежи на территории городского поселения

о б одск на 202!,2026J э д>

наименование
программы

Орrа"r.ацrя временного трудоустройства

несовершеннолетних гракдан в возрасте от

18 лет в свободное от уrебы время, направленнtul

на приобретение опыта цлqЕцц9р

Основание для разработки

Администрация городского посепения

г. Красноспободск
Ор.а""iач"я временного трудоустройства иI]ели муниципальной

программы

­ создание условий дJIя развития
интеплектуаJIьньгх, тв орческих спосо бно стей

детей;
­ социаJIьная поддержка детей и семеи,

находящихся в трудной жизненной ситуации;

­ приобретение опыта и навыков работы;
­ знакомство с рабочими профессиями;
_ приобщение к полезноIчry труду;

­ поJryчение первьIх пр о фессионаJIьЕьtх навыков ;

­ адаптация к трудовой деятельности;
­ профилактика правонарушении среди

подростков;
­ оказание допопнительной социаJIъной помощи

в виде материаJIъной поддержки в период

астия во временнъIх

Реал"iац"я программньIх мероприятий

осуществляется на осЕовании "Трудового коде_кj)

Российской Федерации" от 30.t2,2001 Ns 197_Фз

(с изм. и доп., вступ. в сиJry с 0t,01 ,201'7),

Федеральных законов от 06.10.2003 Ns 131 ­ ФЗ

Механизм реаJIизации
программы



Срок реаJIизации
муниципальной программы

Срок реаJIизации программы 2024­2026 год.

объемы и источники

финансирования
муниципальной программы

Общий объем финансирования программы на

2024 год составляет 100 000,00 рублей, на 2025
год составляет 100 000,00 рублей, 2026 год

составляет 100 000,00 рублей.
Источник финансирования ­ бюджет городского
поселения г. Краснослободск

Ожидаемые

реаJIизации
программы

результаты
муниципальной

Реализация программы позволит :

­ обеспечить временной занятостью

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до
18 пет в свободное от учебы время в 2024,2026
году;
­ создать условия для труловой адаптации
несовершеннолетних |раждан, а также снизить

соци€Lльную напряженность на рынке труда,

способствовать его стабилизации;
­ обеспечить профилактику беспризорности,

безнадзорности и правонарушений среди

несовершеннолетних граждан.
­ повышение эффективности совместной работы
органов местного самоуправления и rIрежденийо
организующих занятость детей.



1,. Общая характеристика сферы реализации программы

МуниципаJIьная усJryга по организации временного трудоустроЙства

несоверШенЕолетНих гражДан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от уlебы

время направлена на обеспечение права на труд и на вознагрчDкдение за труд,

удовпетворени9 потребностей в работе и заработке в свободное от )цебы время,

приобретение опыта и навыков работы,

Временная работа для несовершеннолетних граждан это работа

продолжительностью 1 месяц, не связанная с вредными или опасными

условиями труда, а также работа, выполнение которой не может причинить вред

HpaBcTBeHHOIvry рЕввитию подростков и не нарушает У'lебный процесс,

На временЕую работу моryт трудоустроитъся подростки, уIащиеся

общеобразовательньгх школ города в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от

учебы время.

СпециалистЫ админисТрациИ города заIIимаются трудоустроЙством

подростков, как на период каникул, так и в свободное от уIебы время в течение

всего у{ебного год&.

ОплатУ тРУда производиТ организация, где будет работать

несовершеннолетний гражданин. Размер заработной ппаты булет зависетъ от

количества отработанного времени ,и рассчитываться по расценкам,

деЙствующим на предприятии, или, исходя из месяIIного окJIада.

2. Щелио задачи, сроки и этапы реализации программы

Основной целью Программы является ­ организация временного

социаJIъной поддержки
трудоустройства и дополнитепьной

несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет,

ПрограммапреДУсМатриВаеТрешониесЛеДУющихосноВныхЗаДаЧ:

­ создание условий для развития интеллектуаJIьньж, творческих

способностеЙ детеЙ;

­ социальная поддержка детей и семей, находящихся в трудной

жизненной ситуации;

­ приобретение опыта и навыков работы;

­ знакомство с рабочими профессиями;



­ приобщение к полезному труду;

­ поJIучение первьIх профессионаJIьных навыков;

­ адаптация к трудовой деятелъности;

­ профилактика правонарушениЙ среди подростков ;

­ ок€вание дополнительной социальной помощи в виде материаJIьной

поддержки в период участия во временных работах.

Срок ре€tлизации программьт 2024­2026 годы.

3. Показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, основные

ол(идаемые результаты программы

организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в

возрасте от 14 до 18 лет позвопяет полуIитъ подросткам первОначмьЕуЮ

трудовую адаптацию, осуществлять материаJIьную поддержку подростков.

поощряется государством,

1"lебы время является

так как занятость молодьtх людей в свободное от

безнадзорности, наркомании,

многие подростки по тем ипи иным причинам стремятся подработать, и это

профилактикой

преступности. В основном, несовершеннолетними востребовано временное

трудоустройство на летний период, но существует категория

несовершеннолетних, которые желаIот совместить работу и учебу.

Трудоустройство подросткоВ позволяет прогнозировать полrIение ими

первичньгХ трудовыХ навыков, навыкоВ взаимодействия в трудовъIх

коплективах. Это нершрывно связанно с профилактикой асоциальньIх явлений в

молодежной среде, особенно среди несовершеннолетнrх. Подростки не только

заняты большryю часть дня, но и поJryчают первые, заработанные своим трудом

деньги, улучшая, таким образом, свое материаJIьное состояние.

Осуществление мероприятий по реаJIизации программы позволит:

­ обеспечить временной зЕшятостью несовершеннолетних грsDкдан в во3расте от

14 до 18 лет в свободное от учебы время в2024­2026 году;

­ создать условия для трудовой адаптации несовершеннолетних граждан, а

также снизить социаJIьную напряженностъ на рынке труда, способствовать его

стабилизации;



­ обеспечить профилактику беспризорности, безнадзорности и правонарушении

среди несовершеннолетних граждан.

­ повышение эффективности совместной работы органов местного

самоуправления и учреждений, организующих занятость детей ;

­ снизить темп роста негативных социаJIъных явлений в детской и молодёжной

среде;

4. обобщенная характеристика основных условий и мероприятий

программы

меропри ятия Программы направлены на эффективную организацию

отдыха, занrIтости детей и подростков на территории городского посепения г,

краснослободск. в первоочередном порядке направляются для участия в

трудоустройстве, несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до t8 лет, и3

числа:

­детей­сирот;

­ детей, оставшиеся без попечения родителей;

­ подростков из групп риска (из семей с доходом на одного члена семьи ниже

прожиточного минимума по субъекry РФ; состоящие на уIIете в комиссии по

депам несовершеннолетних, защите их прав и др.).

виды работ для несовершеннолетних цра)кдан:

­ Уборка помещений и зон отдъжа;

­ Озеленение и благоустройство территорий;

­ Уборка территорий города;

­,Щоставка корреспонденции;

­ Оформительские работы;

­ ,Щелопроизводство;

­ Машинописные работы.

подростки выполняют работы, которые не наносят Ущерба их здоровъю,

HopMaJIbHoMy развитию, нравственности, не нарушают процесс об)чения,

Продолжительность рабочего времени:

В период каникул:



,/ 5 часов в денъ для уrащихся в возрасте от 14 до 16 лет;
У '7 часов в день дпя учащихся в возрасте от 16 до 18 лет.

В течение учебного процесса:

,/ 2,5 часа для )п{ащихся от 14 до 16 лет;
,/ 3,5 часа для учащихся от 16 до 18 лет.

Продошкительность рабочей недели будет Qоставлять]

Во время летних каникул:

для 14­15­летних ­ не более24 часов;

для 16­17­летних ­ не более З5 часов,
В свободное от учебы время:

/ для 14­15­летних ­ не более 12 часов;
{ для |6­17­ летних ­ не более 18 часов;

Для трудоустройства на работу необходимо иметь при себе аледующие

документы:

о паспорт;

. свидетелъство пенсионного страхования (если таковое имеется);

. идентификационньтй номер н€lJIогоплательщика (ИНН) (если таковой

имеется).

Финансирование мероприятий по организации временного трудоустроЙства

несовершеннолетних граждан осуществляется на основании договоров,

заключенных между центром занятости, неQовершеннолетним и организацией.

Предприятие выплачивает работнику заработную плату. Величина заработной

платы не может быть ниже минимаJIьной величины пособия по безработице.

5. Механизмы реализации муниципальной программы

Координацию, контроль над ходом выrrолнения программньж

мероприятий осуществляет администрация городского поселения Г.

Краснослободск на основании "Трудового кодекса Российской Федерации" от

30.12.2001 ЛЪ 197­ФЗ, Федеральньгх законов от 06.10.2003 }{9 1З1 ­ ФЗ кОб

общих принципах организации местного самоуправления в Российской

Федерации> Постановлением администрации городского поселения Г.

Краснослободск от 0В октября 2014 года }lb 160 <Об утверждении порядка

разработки, утверждения и реализации муниципальньгх программ) (ред. от

|6.t2.20tб г. JrГs 539, от 20.1i.2017 г. JVs 5В5), и Уставагородского поселения г.

Краснослободск.



ответственные исполнители после проведения работ, предоставляют в

администрацию города акты приема выполненньш работ.

Текущее

осуществляется

администрации

управление и реаJIизация муниципагlьноЙ программы

в порядке, установленном нормативными правовыми актами

городского поселения г. Краснослободск Среднеахryбинского

района.

Реализация муниципагlьной программы оауществляется в соответствии с

планом реаJIизации муниципальной про|раммы (далее также план

реализации), содержащим перечень мероприятий муниципальной програмМы, с

ук€ванием сроков их выполнения.

6. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для

реализации муниципальной программы

Общий объем финансирования Программы из средств местного бюджета

составляет 100 000,00 рублей. Оплата труда одному несовершеннолетнему

гражданйну в месяц за счет средств местного бюджета производится иЗ расЧеТа

минимального размера оплаты труда в Российской Федерации с учетоМ нЕlJIогоВ

за неиспользованный отгryск. Расчет заработной IIJIаты

соответствии с действующим законодательством Российской
и компенсации
производится в

Федерации.



Приложение к постановлению
администрации городского
поселениrI г. Краснослободск
от 202 г. Ns

Ппан мероприятий

по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в

возрасте от 14 до 18 пет на 2024­2026 год.

N
п/п

Перечень мероприятий Срок
исполнени

я
(ежегодно]

исполнители объем
финансов

Сумма
(пчб.)2024

объем
финансов/

Сумма
(пчб.)2025

объем
финансовi

Сумма
(пч6.)2026

ожидаемые результаты

1 Информирование населениrI
и работодателей о

планируемых мерах по
организации временного
трулоустройства
несOверцен нолетних
граждан в возрасте от 14 до
18 лет на условиях
материiшьной поддержки,
через местные средства
массовой информации,
подготовка и издание
информационно­

раздаточного материала

Май Администрация
г.п.г.

Краснослободск

0,00 0,00 0,00 Расширение
возможности участия
несовершеннолетних
граждан на
организуемых
временных работах

2. Анкетирование
несоверценнолетних
граждан из числа учащихся
общеобразовательных

учреждений района по
выявлению желающих
получить временную работу

Май Администрация
г.п.г.

Краснослободск

0,00 0,00 0,00 обеспечение
численности

участников
временных работ в

колиrlестве 10 человек
на условиях
материальной
поддержки.
Определение
спроса на временные

рабочие места со
стороны
несоверIленнолетних
граждан.

з. Формирование реестра
полуtt4lgпa6 услуг из числа
временно трудоустроенных
несовершеннолетних
граждан на основании
анализа Местного
информационно­
анаJlитического банка
данных семей с детьми до
восемнадцатилетнего
возDаста

Июнь Администрация
г.п.г.

Краснослободск

0,00 0,00 0,00 Проведение
аналитических
действий,
направленных на

формирование
стратегии занятости и
трулоустройства
несовершеннолетних
в городском
поселении



4. Расширенное заседание
комиссии lrо делам
несовершеннолетних и

защите их прав по вOпрOсу

временной занятостI,I

несовершеннолетних
граждан

Июнь общественный
совет по делам
цесовершеннолетн
I{х и защите их

прав при
админис,Iрации
г.п. г.

Краснослободск.

0,00 0,00 0,00 Анализ рабочих мест
в районе

5. Организация временного
трулоустройства
несовершеннолетних
грах(дан с предоставлением
материаJIьной поддержки, в

колшlестве 10 чел.

Июнь­
Август

Администрация
г.п.г.
Краснослободск.

100

000,00

l00
000,00

l00
000,00

Обеспечение участшI
несовершенноJIетних
граждан во

временных работах
на условиях
материа.ltьной
поддержки.

6. Контроль за реализацией
договоров и

финансированием из

Dазличных источников

Июнь­
Август

Администрация
г.п.г.

Краснослободск

0,00 0,00 0,00 Соблюдение гарантий
на организацию
занятости

8. Освещение хода и итогов
совместной работы по

организации временной
занятости
несовершеннолетних
гDаждан

Сентябр
ь

сми 0,00 0,00 0,00 Повышение уровня
информированности
населения
о мерах по
обеспе.tенlдо
занятости.
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